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Wir sind:  
  
Der Zweckverband Abfallwirtschaftszentrum Friesland/Wittmund nimmt als öffentlich-
rechtlicher Entsorgungsträger die ihm von seinen Mitgliedslandkreisen übertragenen 
Aufgaben wahr. Für die Verwertung, Behandlung und Beseitigung der angelieferten Abfälle 
betreiben wir an unserem Standort in Wiefels/Jever mit rund 60 Mitarbeitern eine Deponie 
(DK II), eine Sickerwasserkläranlage, ein Kompostwerk, eine mechanisch-biologische 
Abfallbehandlungsanlage (Nass- und Trockenvergärung), sowie eine 
Wertstoffannahmestelle.  
  
  
Wir suchen:  
  
Zur Verstärkung unseres Teams einen  
  

T E C H N I S C H E N    L E I T E R   (m/w/d)  
  
Ihre Aufgaben:  
  

 verantwortliche Gesamtleitung des Bereiches Technik  
 fachliche und disziplinarische Verantwortung für die Führung und 

Weiterentwicklung der Beschäftigten im Verantwortungsbereich  
 Effizienzsteigerung und Optimierung der technischen Verfahren  
 bedarfsweise Auswahl, Ausschreibung und Implementierung neuer 

Verfahrenstechnik   
 Kommunikation mit den Aufsichtsbehörden und Sicherstellung der 

Genehmigungsauflagen  
 Erarbeitung von Anlagen- und Betriebskonzepten  
 Projektentwicklung, -steuerung, und -controlling  

  
  
Ihr Profil:  
  

 abgeschlossenes, idealerweise ingenieurwissenschaftliches Studium  
(Diplom, Master, Bachelor) im Bereich Maschinenbau, Umwelttechnik, 
Verfahrenstechnik oder vergleichbare Ausbildung  

 auf der praktischen Ebene können Sie sich auf mehrjährige  
Berufserfahrung, idealerweise im Bereich der Abfallwirtschaft, stützen  

 technischer Weitblick in Verbindung mit einem gesunden Pragmatismus und 
der erforderlichen Umsetzungsstärke  

 hohe Einsatzbereitschaft sowie lösungsorientierter Arbeitsstil  
 konsequenter, motivierender, wertschätzender und fairer Kommunikationsstil   
 erste Erfahrungen in der Zusammenarbeit und Kommunikation mit 

kommunalen Gremien, Politik, Verwaltung und Öffentlichkeit  
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Unser Angebot:  
  

 eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit  
 unbefristete Festanstellung in Vollzeitform  
 eine der Position angemessene Vergütung nach TVöD  

  
  
Weiterentwicklungsmöglichkeiten:  
  
Bei persönlicher und fachlicher Eignung besteht, unter dem Vorbehalt der notwendigen  
Gremienbeschlüsse, in einem absehbaren Zeitfenster die Möglichkeit zur Übernahme der 
Position des stellvertretenden Geschäftsführers  
  
  
Interesse?   
  
Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (ausschließlich im PDF-Format) bitte unter Angabe des 
Gehaltswunsches und Ihrer Verfügbarkeit an:  
 

bewerbung@awz-wiefels.de 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung 
entstehen und auch etwaige Umzugskosten nicht erstattet werden. 
  
Für Rückfragen und einen ersten vertraulichen Kontakt steht Ihnen unser Geschäftsführer, 
Herr Lars Bohlken als Ansprechpartner unter der Telefonnummer 04461/9319-20 gerne zur 
Verfügung.  

  
 


